
 

План работы коллектива МБОУ «Сырцевская ООШ» над единой методической 

темой «Личностно ориентированное обучение и воспитание как средство развития и 

школы и саморазвития личности» в 2020 – 2021 учебном году 

 

 Организация педагогической деятельности  

 

 Содержание Сроки Форма и 

методы 

Ответственные 

1. Информационно – образовательная среда 

общеобразовательного учреждения как 

средство реализации ФГОС общего 

образования 

Ноябрь Педагогичес

кий совет 

Зам. директора 

2. Внутришкольная система оценки качества 

образования – промежуточный результат, 

проблемы, пути решения 

Январь  Педагогичес

кий совет 

Зам. директора 

3. Взаимодействие семьи и школы в интересах 

личности ребёнка 

Март Педагогичес

кий совет 

Социальный 

педагог  

 

 

 Учебно-методическая работа 

 

№ Содержание Сроки Форма и методы Ответственные 

1 Оптимизация образовательного 

процесса в свете современных 

требований, предъявляемых качеству 

школьного образования 

Декабрь Семинар - 

практикум 

Зам. директора 

2 Педчтения  «Формирование 

компетентностей  личности как основа 

саморазвития и личностного 

самоопределения» 

Февраль Педчтения Зам. директора 

3 Научно-практическая конференция  

учителей «Ярмарка педагогических 

проектов» 

Март  Научно-

практическая 

конференция 

Зам. директора 

4  Ученическая  

научно-практическая конференция 

«Знание – сила». 

Март  Научно-

практическая 

конференция 

Зам. директора 
учителя-предметники 

5  «Педагогические достижения». Март Конкурс Зам. директора 

6 Творческий отчет учителей-

предметников о самообразовании в 

рамках реализации национальной 

образовательной инициативы «Наша 

новая школа» 

В теч. 

года 

Заседание МО Зам. директора  

 

 

Контрольно-оценочная работа 

 

№ Содержание Сроки Форма и 

методы 

Ответственные 

1. Выполнение единых требований к 

учащимся на уроках и во внеурочное 

В теч. года 

 

Индивидуальн

ые беседы 

Зам. директора  



время в соответствии с требованиями 

ФГОС. 

2. Посещение открытых уроков с 

последующим их обсуждением. 

В теч. года 

 

 Зам. директора 

3. Посещение  уроков с целью изучения 

применения инновационных   

педагогических  технологий, состояния 

преподавания предмета. 

В теч. года 

 

Индивидуальн

ые беседы 

Зам. директора  

4. Проведение диагностических 

контрольных работ, участие во 

всероссийских проверочных работах 

В теч. года Совещание 

при директоре 

Зам. директора 

 

 

Повышение квалификации учителей,  их самообразования 

 

№ Содержание Сроки Форма и методы Ответственные 

1. Посещение курсов переподготовки 

учителями и администрацией 

В теч. 

года 

Курсы повышения 

квалификации 

Администрация 

2. Посещение конференций, методи-

ческих семинаров, тематических 

консультаций, уроков творчески 

работающих учителей 

В теч. 

года 

 Администрация 

3. Обсуждение  публикаций творчески 

работающих учителей 

В теч. 

года 

 

 

Зам. директора 

4. Изучение и внедрение передового 

педагогического опыта в практику 

школы 

В теч. 

года 

 Зам. директора  

5. Взаимопосещение уроков В теч. 

года 

 Зам. директора 

6. Участие в конкурсах педагогического 

мастерства 

В теч. 

года 

 Зам. директора 

 

 
 


